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Annotatsiya: Mazkur maqgolada aholi turmush sifatini oshirish va kambag‘allikni gisqartirishda mehnat resurslaridan
samarali foydalanishning igtisodiy ahamiyati tahlil qgilingan. Tadgigot davomida mehnat resurslarining bandlik darajasi,
igtisodiy faolligi, daromadlar shakllanishiga ta’siri hamda hududiy mehnat bozori rivojlanishidagi o‘rni statistik va igtisodiy
tahlil usullari asosida baholangan. Shuningdek, kambag‘allikni kamaytirishda mehnat unumdorligini oshirish, yangi ish
o'rinlarini yaratish va inson kapitalini rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari yoritiigan. Tadgiqot natijasida mehnat resurs-
laridan ogilona foydalanish orgali aholi farovonligini oshirish va hududiy igtisodiy bargarorlikni ta’minlashga garatilgan
ilmiy-amaliy takliflar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat resurslari, kambag‘allik, turmush sifati, bandlik, igtisodiy faol aholi, mehnat bozori, inson kapitali,
mehnat unumdorligi, aholi daromadlari, hududiy igtisodiyot.

Annotation: This article analyzes the economic significance of the efficient use of labor resources in improving the quality
of life and reducing poverty. The study evaluates the employment level of labor resources, economic activity of the popu-
lation, the impact of labor resources on income generation, and their role in the development of the regional labor market
based on statistical and economic analysis methods. In addition, the paper highlights priority directions for increasing
labor productivity, creating new jobs, and developing human capital as important factors in poverty reduction. As a result
of the study, scientific and practical recommendations were developed to improve public welfare and ensure regional
economic stability through the rational use of labor resources.

Keywords: labor resources, poverty, quality of life, employment, economically active population, labor market, human
capital, labor productivity, population income, regional economy.

AHHOTauma: B paHHOM cTaTbe npoaHanuM3nMpoBaHO 3SKOHOMWUYECKOE 3HaveHMe 3(PdEKTUBHOIO MCMNONbL30BaHUS
TPYAOBbIX pecypcOB B MOBbIWEHNN YPOBHA XWU3HU HaceneHua u CoKpalleHuun 6egHocTn. B xome vccnegoBaHus Ha
OCHOBE CTaTUCTMYECKMX N IKOHOMMUYECKMX METOOO0B aHanm3a Obiiv OLEHEHbI YPOBEHb 3aHATOCTU TPYyOOBbIX PpeCypcoB,
9KOHOMUYeCKada aKTUBHOCTb HaceneHusa, BlnaHUe TpyaoBbliX peCypCoB Ha dopMMpOBaHNE LOXOLOB, @ TakkKe UX porib
B pa3BuUTUM pPEernoHanbHOro pblHKa Tpyaa. Kpome TOro, paccMoOTpeHbl MPUOPUTETHLIE HaMPaBfEHMS MNOBbILEHNS
npon3BoanTENbHOCTU Tpyda, CO34aHUA HOBbIX pa6oq|/|x MeCT U pa3BUTUA YernoBe4YeCKOro Kanutana B CHWMXEeHUU
YPOBHA 6enHocTtu. Mo pesdynbrataMm unccnegoBaHuaA pa3pa60TaHb| Hay4HO-NMpaKTU4eCkme npeanoxeHunsa, HanpaesneHHble
Ha MoBbllLEeHNe BrarococTosiHUS HaceneHuss U obecneyeHve pernoHanbHOM 3KOHOMMUYECKON CTabuNbHOCTX 3a CYET
paunoHanbHOro NCNonb3oBaHUA TPYAOBbIX peCypCOB.

KntoueBble crnoBa: TpyaooBble pecypChbl, ©egHOCTb, KaYeCTBO XKWN3HU, 3aHATOCTb, 3KOHOMUYECKM aKTMBHOE HacereHue,
PLIHOK TpyAa, YernoBeYeCKU KanuTarn, NPon3BoaUTENBHOCTb TPyAa, 4OXO4bl HACENEeHUS, perMoHanbHas 9KOHOMMKA.

KIRISH

Navoiy viloyatida aholi turmush sifatini oshirish va kambag‘allikni gisgartirishda mehnat resurslaridan
samarali foydalanish muhim igtisodiy omillardan biri hisoblanadi. Hududda sanoat, kon-metallurgiya, xizmat
ko‘rsatish va gishloq xofjaligi tarmoglarining rivojlanishi mehnat resurslarining iqtisodiy faolligini oshirishga
xizmat gilmogda. Aynigsa, igtisodiy faol aholini ishlab chigarish jarayonlariga keng jalb etish aholi daromadiari
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barqgarorligini ta’minlash va turmush sifati ko‘rsatkichlarini yaxshilashda muhim ahamiyat kasb etadi. Shu sababli
hududda mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirish kambag‘allik darajasini kamaytirishning
asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida namoyon bo‘Imoqgda.

So‘nggi yillarda Navoiy viloyatida bandlikni ta’minlash va yangi ish o‘rinlarini yaratishga garatilgan igtisodiy
islohotlar amalga oshirilmoqgda. Biroq hududlar kesimida mehnat resurslaridan foydalanish ko‘rsatkichlari bir xil
shakllanmagan. Xususan, Navoiy va Zarafshon shaharlarida sanoat tarmoqlari rivojlanganligi sababli igtisodiy
faollik va aholi daromadlari yugoriroq shakllangan bo‘lsa, ayrim tumanlarda igtisodiy faoliyatning cheklanganligi,
norasmiy bandlik va ish o'rinlarining yetarli emasligi aholi turmush darajasiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Bu esa
hududlarda kambag‘allik xavfini yuzaga keltiruvchi asosiy omillardan biri hisoblanadi.

Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan foydalanish holatini igtisodiy tahlil gilish aholi turmush sifati
va kambag‘allik darajasi o‘rtasidagi bog'liglikni aniglashda muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega. Tadqgiqot
jarayonida statistik tahlil, qiyosiy baholash, iqgtisodiy-demografik yondashuv va tizimli tahlil usullaridan
foydalanish hududdagi bandlik, ish haqi, iqtisodiy faol aholi hamda daromadlar ko‘rsatkichlarini kompleks
baholash imkonini beradi. Mazkur yondashuvlar mehnat resurslaridan samarali foydalanish orgali hududda
kambag‘allikni gisqartirish va igtisodiy barqarorlikni ta’minlashning ustuvor yo‘nalishlarini ishlab chigishga
xizmat qiladi.

Fikricha, Navoiy viloyatida aholi turmush sifatini oshirish va kambag‘allikni gisqartirishda mehnat
resurslaridan samarali foydalanish hududiy iqtisodiy rivojlanishning asosiy omillaridan biri hisoblanadi.
Hududlarda igtisodiy faol aholini ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish tarmoglariga keng jalb etish aholi
daromadlarini oshirish, bandlik barqgarorligini ta’minlash hamda kambag‘allik darajasini kamaytirishga xizmat
giladi. Shu bilan birga, hududlar kesimida mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligidagi tafovutlar ayrim
tumanlarda iqgtisodiy faollikning pastligi va norasmiy bandlik ulushining yuqoriligini ko‘rsatmogda. Mazkur
holat mehnat resurslarini hududlarning igtisodiy ixtisoslashuvi asosida ogilona tagsimlash, zamonaviy kasbiy
ko‘nikmalarni rivojlantirish va yangi ish o'rinlarini yaratishga qaratilgan tizimli yondashuvlarni kuchaytirish
zarurligini anglatadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Aholi turmush sifatini oshirish va kambag‘allikni gisqartirish masalalari ko‘plab xorijiy va mahalliy igtisodchi
olimlar tomonidan tadqiq etilgan. Xususan, A. Smit o‘zining iqtisodiy qarashlarida mehnat unumdorligini
milliy boylikni oshiruvchi asosiy omil sifatida baholab, aholining daromadlari va farovonligi ishlab chigarish
samaradorligi bilan chambarchas bog'liq ekanligini asoslab bergan. D. Rikkardo esa daromadlar tagsimoti,
ish hagi va mehnatning iqtisodiy o‘sishdagi o‘rnini tadqiq qilib, kambag‘allikni kamaytirishda bandlikning
muhimligini ta’kidlagan.

Mahalliy igtisodchi olimlardan K. X. Abdurahmonov mehnat resurslari va bandlik masalalarini chuqur
o‘rganib, aholi turmush darajasini oshirishda mehnat bozorining samarali faoliyati muhim ahamiyatga ega
ekanligini asoslab bergan. Olimning tadqgiqotlarida bandlikni ta’minlash, mehnat resurslaridan ogqilona
foydalanish va inson kapitalini rivojlantirish kambag‘allikni kamaytirishning asosiy yo‘nalishlari sifatida talgin
etiladi.

R. Ubaydullaeva, Sh. Xolmo‘minov va G. Q. Abduraxmonova ilmiy ishlarida mehnat resurslarining sifat
tarkibi, igtisodiy faolligi va aholi daromadlari o‘rtasidagi bog'liglik tadqgiq gilingan. Olimlar mehnat resurslarining
malaka va kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirish aholi turmush sifatini yaxshilash hamda hududlarda
kambag‘allik darajasini gisqartirishning muhim igtisodiy omili ekanligini ta’kidlaydilar.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqgigotda induksiya va deduksiya, statistik va giyosiy tahlil, tizimli yondashuv hamda igtisodiy-demografik
tahlil usullaridan foydalanildi. Mazkur metodlar Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan foydalanish, aholi
daromadlari va kambag‘allik darajasi o‘rtasidagi bog‘liglikni igtisodiy jihatdan baholash hamda aholi farovonligini
oshirish omillarini aniglashga xizmat qildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Navoiy viloyatida aholi turmush sifatini oshirish va kambag‘allikni gisgartirishda mehnat resurslaridan
samarali foydalanish muhim igtisodiy omillardan biri hisoblanadi. Hududda iqtisodiy faol aholi sonining ortishi,
sanoat va xizmat ko‘rsatish tarmoglarining kengayishi hamda yangi ish o‘rinlarining yaratilishi aholi daromadlari
va bandlik ko‘rsatkichlariga ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Aynigsa, so‘nggi yillarda viloyatda sanoat ishlab
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chigarishi va xizmatlar hajmining o‘sishi mehnat resurslarining igtisodiy faolligini oshirishga xizmat gilgan. Bu
jarayon hududda kambag‘allik darajasining pasayishi va aholi turmush sharoitlarining yaxshilanishida muhim
omil sifatida namoyon bo‘lImoqda.

Shu bilan birga, hududlar kesimida mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligida tafovutlar mavjudligi
kuzatiladi. Xususan, Navoiy va Zarafshon shaharlarida sanoat korxonalari va xizmat ko‘rsatish infratuzilmasining
rivojlanganligi sababli o‘rtacha ish hagi hamda igtisodiy faollik ko‘rsatkichlari yuqori shakllangan. Aksincha,
ayrim tumanlarda igtisodiy faoliyatning cheklanganligi, norasmiy bandlik ulushining yuqoriligi va ish o‘rinlarining
yetarli emasligi aholi daromadlari darajasiga salbiy ta’sir ko‘rsatmogda. Mazkur holat mehnat resurslarini
hududlarning igtisodiy ixtisoslashuvi asosida samarali tagsimlash zarurligini ko‘rsatadi.

Mehnat resurslaridan samarali foydalanish darajasi hudud aholisi turmush sifati va kambag‘allik darajasiga
bevosita ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy iqtisodiy ko‘rsatkichlardan biri hisoblanadi. Navoiy viloyati misolida olib
garalganda, mehnat resurslarining sanoat, xizmat ko‘rsatish va tadbirkorlik faoliyatiga faol jalb etilishi aholi
bandligini ta’minlash bilan bir qatorda daromadlar barqarorligini mustahkamlashga xizmat gilmoqda. Aynigsa,
igtisodiyotning ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish yo‘nalishlarida yuqori qo‘shilgan giymat yaratilishi hududda
ijtimoiy farovonlikning oshishi hamda kambag‘allik xavfining kamayishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqgda. Shu
jihatdan, mehnat resurslarini hududiy igtisodiy salohiyat va mavjud infratuzilma imkoniyatlari asosida oqilona
boshqarish viloyatning barqaror iqtisodiy rivojlanishini ta’minlovchi muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi.

Bundan tashgari, viloyat hududlari ofrtasidagi iqtisodiy rivojlanish darajasidagi tafovutlar mehnat
resurslaridan foydalanish samaradorligiga ham sezilarli ta’sir etmoqgda. Sanoatlashgan hududlarda yuqori ish
haqgi va bargaror bandlik ko‘rsatkichlari shakllangan bo‘lsa, igtisodiy faolligi past bo‘lgan ayrim tumanlarda
norasmiy bandlikning ustunligi va mehnat bozoridagi cheklovlar aholi daromadlari o'sishini sekinlashtirmoqda.
Shu sababli hududlarning igtisodiy ixtisoslashuvi, investitsion jozibadorligi hamda mavjud mehnat
salohiyatidan kelib chiqib, yangi ish o'rinlarini yaratish va mehnat resurslarini gayta tagsimlash mexanizmlarini
takomillashtirish dolzarb ahamiyat kasb etadi. Bu esa hududiy nomutanosibliklarni gisqartirish, kambag‘allik
darajasini pasaytirish va aholi turmush sifatini yanada yaxshilashga xizmat giladi(1-rasm).

Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan samarali foydalanish
aholi turmush sifati va kambag‘allikni qisqartirish omili
( IQTISODIY FAOLIYAT YO‘NALISHLARI
MEHNAT RESURSLARI HUDUDIY TAFOFUTLAR
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« Sanoat va xizmatlar rivojlangan
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1-rasm. Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan samarali foydalanishning aholi turmush sifati va
kambag‘allik darajasiga ta’sir etish mexanizmi

Mazkur rasmda Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan samarali foydalanishning aholi turmush sifati va
kambag‘allik darajasiga ta’sir etish mexanizmi tizimli ravishda yoritiigan. Unda mehnat resurslarining sanoat,
xizmat ko‘rsatish va tadbirkorlik faoliyatiga faol jalb etilishi natijasida yalpi hududiy mahsulot hajmi, aholi
bandligi hamda daromadlari ortishi aks ettiriigan. Shuningdek, hududlar o‘rtasidagi iqtisodiy tafovutlar mehnat
resurslaridan foydalanish samaradorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatishi ko‘rsatib o‘tiigan. Chizmada hududiy
igtisodiy muvozanatni ta’minlash uchun yangi ish o'rinlarini yaratish, investitsiyalarni jalb qilish va kasbiy
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tayyorlash tizimini rivojlantirish ustuvor yo‘nalish sifatida asoslangan(1-jadval).

1-jadval
Navoiy viloyatida mehnat resurslari va aholi turmush darajasining asosiy ko‘rsatkichlari dinamikasi!
Ko‘rsatkichlar 2019-yil 2021-yil 2023-yil 2024-yil
Igtisodiy faol aholi, ming kishi 450.9 450.2 455 457.7
Band aholi, ming kishi 428.5 410.6 426.4 435.2
Ishsizlik darajasi, % 5 8.8 6.3 4.9
O'rtacha oylik ish hagi, ming so‘m 27421 39854 5876.3 6942.5
Xizmatlar hajmi, mird. so‘m 7 865.4 10 942.6 16 247.2 21384.5
Yalpi hududiy mahsulot, mird. so‘'m 36 552.4 63 784.2 93 651.5 121 405.8

Jadval ma’lumotlari tahlili Navoiy viloyatida iqtisodiy faol aholi va bandlik ko‘rsatkichlarining o'sishi
aholi daromadlari hamda turmush sifatining yaxshilanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatganini ko‘rsatadi. Xususan,
2019-2024-yillarda o‘rtacha oylik ish haqi qariyb 2,5 barobarga oshgan bo'lsa, yalpi hududiy mahsulot hajmi
ham sezilarli darajada kengaygan. Shu bilan birga, 2021-yilda pandemiya ta’sirida ishsizlik darajasining 8,8
foizgacha ortgani kuzatilgan bo‘lsa-da, keyingi yillarda igtisodiy faollikning tiklanishi natijasida ushbu ko‘rsatkich
4,9 foizgacha pasaygan. Bu esa hududda mehnat resurslaridan samarali foydalanish aholi farovonligi va
kambag‘allikni gisgartirishning muhim igtisodiy omillaridan biri ekanligini tasdiglaydi.

Navoiy viloyatida kambag‘allikni gisqartirishning asosiy yo‘nalishlaridan biri mehnat resurslarini igtisodiyot
tarmoglariga samarali jalb etish hisoblanadi. Hududda sanoat, xizmat ko‘rsatish va tadbirkorlik faoliyatining
kengayishi yangi ish o'rinlarini yaratish orqali aholi daromadlarini oshirishga xizmat gilmogda. Aynigsa, igtisodiy
faol aholining bandlik darajasi oshishi kambag‘allik xavfi yuqori bo‘lgan gatlamlarning barqaror daromad
manbaiga ega bo‘lish imkoniyatini kengaytiradi. Shu sababli mehnat resurslarining kasbiy malakasini oshirish
va ularni hududlarning igtisodiy ixtisoslashuviga mos ravishda joylashtirish kambag‘allikni kamaytirishning
muhim igtisodiy mexanizmlaridan biri hisoblanadi.

Hududiy tahlillar natijasida kambag‘allik darajasi yuqoriroq shakllangan hududlarda norasmiy bandlik
ulushi va iqtisodiy faollikning pastligi kuzatilishi aniglandi. Xususan, ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish
infratuzilmasi sust rivojlangan hududlarda aholi daromadlari nisbatan past shakllangan. Mazkur holatni
kamaytirish uchun kichik biznes va oilaviy tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash, hududlarda kasb-hunar o‘qitish
markazlarini kengaytirish hamda yoshlarni zamonaviy kasblarga yo‘naltiish muhim ahamiyat kasb etadi.
Bu esa mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirish orgali aholi turmush sifatini yaxshilash va
kambag‘allik darajasini gisgartirishga xizmat qiladi.

Olib borilgan tahlillar Navoiy viloyatida aholi turmush sifati va kambag‘allik darajasi mehnat resurslaridan
foydalanish samaradorligi bilan bevosita bog'ligligini ko‘rsatdi. Xususan, sanoatlashgan hududlarda igtisodiy
faol aholi ulushi va o‘rtacha ish hagi ko‘rsatkichlari yuqori shakllanganligi sababli aholi daromadlari ham
nisbatan barqaror holatda rivojlangan. Aynigsa, Navoiy va Zarafshon shaharlarida sanoat korxonalari
faoliyatining kengayishi hamda xizmat ko‘rsatish sektorining rivojlanishi aholi bandligi va turmush darajasining
oshishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatgan. Shu bilan birga, igtisodiy faollik darajasi past hududlarda norasmiy bandlik va
daromadlar yetishmovchiligi kambag‘allik xavfini kuchaytirayotgan asosiy omillar sifatida namoyon bo‘Imoqda.

Tahlillar natijasida kambag‘allikni gisgartirishda mehnat resurslarini hududlarning iqtisodiy imkoniyatlari
asosida samarali joylashtirish muhim ahamiyat kasb etishi aniglandi. Xususan, xizmat ko‘rsatish, kichik
biznes va gayta ishlash sanoatini rivojlantirish orgali aholi bandligini oshirish imkoniyatlari mavjudligi kuzatildi.
Shuningdek, kasbiy malaka va zamonaviy ko‘nikmalarga ega mehnat resurslari yuqori daromadli ish o‘rinlariga
tezroq jalb gilinayotgani sababli inson kapitalini rivojlantirish kambag‘allikni kamaytirishning muhim igtisodiy
omili ekanligi asoslandi. Bu esa hududda mehnat bozori infratuzilmasini takomillashtirish va malakali ishchi
kuchini shakllantirishga garatilgan tizimli yondashuvlarni kuchaytirish zarurligini ko‘rsatadi(2-jadval).

1 Muallif tomonidan stat.uz hamda Navoiy viloyati statistika boshqarmasi ma’lumotlari asosida tuzildi
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2-jadval
Navoiy viloyatida kambag‘allikni qisqartirishning asosiy yo‘nalishlari va kutilayotgan natijalar

Muammoli holatlar Amalga oshiriladigan yechimlar Kutilayotgan igtisodiy

natijalar
Norasmiv bandlikning vugoriliai Kichik biznes va oilaviy tadbirkorlikni qo‘llab- Rasmiy bandlik va soliq
y g yugortig quvvatlash tushumlari oshadi
Ishsizlik darajasining ayrim Yangi sanoat va xizmat ko‘rsatish Yanai ish o'rinlari varatiladi
hududlarda yuqoriligi loyihalarini tashkil etish 9 y
Kasbiy malaka yetishmovehiligi Kasb-hunar va gayta tay.y_orlash Mehnat unumdorllgl va ish haqi
markazlarini kengaytirish oshadi

Hududlar kesimida igtisodiy Hududiy igtisodiy barqgarorlik

Hududiy investitsion dasturlarni kuchaytirish

tafovutlarning mavjudligi ta’minlanadi

. . - Yugori daromadli xizmatlar va sanoat Aholi turmush sifati
Aholi daromadlarining pastligi P ) ;
tarmoglarini rivojlantirish yaxshilanadi

Jadvaldagi ko'rsatkichlar tahlili hududda igtisodiy faollik va aholi daromadlari o‘rtasida uzviy bog'liglik
mavijudligini ko‘rsatadi. Aynigsa, xizmatlar hajmi va yalpi hududiy mahsulotning o‘sishi mehnat resurslarining
igtisodiyot tarmoglariga faol jalb gilinayotganini anglatadi. Natijada hududda ish bilan band aholining ulushi
ortib, igtisodiy barqarorlikni ta’minlovchi omillar kuchaygan.

Tahlillar davomida iqgtisodiy ko‘rsatkichlarning o‘sishi bilan bir qatorda hududiy tafovutlar ham saqglanib
golayotgani aniglandi. Xususan, sanoat va xizmat ko‘rsatish tarmoqlari rivojlangan hududlarda daromad va
bandlik ko‘rsatkichlari yuqgori shakllangan bo'lsa, igtisodiy infratuzilmasi sust hududlarda kambag‘allik xavfi
nisbatan yuqori saglanib qolmoqda. Bu esa mehnat resurslarini hududlar kesimida muvozanatli rivojlantirish
zarurligini ko‘rsatadi.

Hududda aholi turmush sifatini oshirish va kambag‘allikni gisqgartirishning asosiy sharti mehnat
resurslaridan samarali va hududiy mutanosib foydalanishni ta’'minlash bilan bevosita bog'liqdir. Bunda igtisodiy
faollikning o'sishi fagat yalpi hududiy mahsulot yoki xizmatlar hajmining ortishi bilan emas, balki yaratilayotgan
igtisodiy giymatning aholi bandligi va daromadlariga qay darajada ta’sir ko‘rsatayotgani bilan baholanishi lozim.
Shu jihatdan, mehnat resurslarini hududlarning igtisodiy ixtisoslashuvi, ishlab chigarish salohiyati hamda
infratuzilmaviy imkoniyatlari asosida boshqarish igtisodiy samaradorlikni oshirishning ustuvor yo‘nalishlaridan
biri hisoblanadi.

Fikrimizcha, hududlar o‘rtasidagi igtisodiy tafovutlarni kamaytirish uchun sanoat va xizmat ko‘rsatish
tarmoqlari sust rivojlangan hududlarda yangi igtisodiy “o‘sish nugtalari’ni shakllantirish zarur. Aynigsa, kichik
biznes, oilaviy tadbirkorlik, xizmatlar sohasi va qayta ishlash sanoatini rivojlantirish orgali mahalliy mehnat
resurslarini rasmiy igtisodiy faoliyatga keng jalb etish mumkin. Bu esa norasmiy bandlik ulushini gisqartirish,
aholi daromadlari barqarorligini ta’minlash hamda hududiy kambag‘allik darajasini pasaytirishga xizmat
giladi. Shuningdek, mehnat resurslarini qayta kasbiy tayyorlash, zamonaviy ko‘nikmalarni shakllantirish va
investitsion loyihalarni hududlar kesimida magsadli joylashtirish mehnat bozori samaradorligini oshirishning
muhim institutsional mexanizmlaridan biri sifatida qaraladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Navoiy viloyatida aholi turmush sifatini oshirish va kambag‘allikni gisqgartirishda mehnat resurslaridan
samarali foydalanish hududiy iqtisodiy rivojlanishning muhim omillaridan biri ekanligi aniglandi. Tahlillar
natijasida sanoat va xizmat ko‘rsatish tarmogqlari rivojlangan hududlarda igtisodiy faol aholi ulushi, bandlik
darajasi va aholi daromadlari yuqoriroq shakllanganligi kuzatildi. Aynigsa, Navoiy va Zarafshon shaharlarida
mehnat resurslarining ishlab chigarish jarayonlariga faol jalb qilinishi aholi turmush sifati va iqtisodiy
bargarorlikka ijobiy ta’sir ko‘'rsatmoqda.

Shu bilan birga, Konimex, Tomdi va ayrim qishlog hududlarida iqtisodiy faollikning pastligi, norasmiy
bandlik ulushining yuqoriligi hamda mehnat resurslarining malaka darajasi yetarli emasligi kambag‘allik
xavfining saglanib qolishiga sabab bo‘Imogda. Bu esa hududlar kesimida igtisodiy imkoniyatlardan foydalanish
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darajasi bir xil emasligini ko‘rsatadi. Tahlillar davomida mehnat resurslarining iqtisodiyot tarmoqlariga samarali
tagsimlanishi, yangi ish ofrinlarining yaratilishi va inson kapitalining rivojlanishi aholi daromadlari barqgarorligini
ta’minlovchi asosiy omillar ekanligi asoslandi.

Navoiy viloyatining igtisodiy faolligi past hududlarida mahalliy resurslar asosida kichik sanoat zonalari,
gayta ishlash korxonalari va xizmat ko‘rsatish markazlarini tashkil etish orqali yangi ish o‘rinlarini yaratish zarur.
Bu hududlarda norasmiy bandlikni kamaytirish va aholi daromadlarini oshirishga xizmat giladi.

Hududlarda yoshlar va xotin-gizlarni zamonaviy kasb va ko‘nikmalarga o‘qgitishga ixtisoslashgan kasb-
hunar markazlari faoliyatini kengaytirish magsadga muvofigdir. Aynigsa, ragamli igtisodiyot, logistika, turizm va
xizmat ko‘rsatish yo‘nalishlari bo‘yicha malakali ishchi kuchini tayyorlash kambag‘allikni gisqartirishning muhim
omillaridan biri hisoblanadi.

Mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirish magsadida hududiy mehnat bozori monitoring
tizimini takomillashtirish hamda igtisodiy faol aholi, bandlik va daromadlar ko‘rsatkichlari asosida manzilli
dasturlarni ishlab chigish lozim. Bu kambag‘allik xavfi yuqori bo‘lgan aholi gatlamlarini aniglash va ularni
go'‘llab-quvvatlash imkoniyatini kengaytiradi.
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